
LOS ALTOS COSTOS DE LA FALTA DE 
FONDOS PARA EL CUIDADO INFANTIL

Un nuevo análisis de Child Care Aware of Washington muestra las consecuencias iniciales de no abordar 
completamente la crisis del cuidado infantil en Washington:
LA ROTACIÓN DE PERSONAL, EL AUSENTISMO Y LA PÉRDIDA DE INGRESOS FAMILIARES DEBIDO 
A PROBLEMAS DE CUIDADO INFANTIL TIENEN COMO RESULTADO UNA REDUCCIÓN DE $6 MIL 
MILLONES PARA LA ECONOMÍA DEL ESTADO.

EN 2023...
COSTOS PARA LOS 
PATRONOS Y PATRONAS:
$2.5 MIL MILLONES

EN 2023...
COSTOS PARA LOS INGRESOS 
FAMILIARES:
$2.9 MIL MILLONES

El ausentismo de los empleados y empleadas es 
costoso para las empresas, ya que los costos y 
los ingresos se ven afectados negativamente 
cuando el personal necesita llamar debido a 
problemas relacionados con el cuidado infantil. 

Los padres dependen del cuidado infantil conveniente, asequible y 
culturalmente relevante para poder trabajar. Si bien Washington ha 
invertido mucho en apoyar a los niños y niñas más alejados de las 
oportunidades, los problemas relacionados con el cuidado infantil 
afectan la capacidad de los padres  y madres para trabajar. 

LOS DATOS INDICAN:

CASI EL 40% DE LOS PADRES Y 
MADRES informan haber renunciado o 

sido despedidos o despedidas desde que 

tuvieron a sus hijos o hijas

1 DE CADA 10 PADRES O MADRES 
ha estado sin trabajo durante al menos 

un año desde que nacieron sus hijos e 

hijasque tuvieron a sus hijos o hijas

el 43% ha estado fuera 

durante al menos 3 meses

EL 62% DE LOS PADRES Y 
MADRES perdió al menos un 

día de trabajo en los tres meses 

anteriores

LAS TASAS DE SEPARACIÓN 
LABORAL SON 1.4+ VECES MÁS 
ALTAS para padres y madres 

solteros y hogares con ingresos 

inferiores a $75,000, en comparación 

con otros padres y madres

Sin un sistema que sea accesible y asequible para las familias y que pague a los proveedores y proveedoras un salario 
digno, Washington está pagando por el cuidado infantil a través de pérdidas para la economía. Entérese de cómo los 
padres, madres, proveedores, proveedoras, abogadores y abogadoras están trabajando para abordar la crisis del cuidado 
infantil en www.childcareforwa.com.

https://childcareforwa.com/


LA CRISIS DEL CUIDADO INFANTIL Y NUESTRA ECONOMÍA 
Los padres y madres que enfrentan problemas de cuidado infantil luchan más para encontrar empleo, 
poder trabajar todos los días o tener tiempo para las capacitaciones y la educación necesarias para 
ascender en sus carreras. Este nuevo análisis muestra que solucionar la crisis del cuidado infantil para los 
padres y madres es esencial para una economía próspera. 

¿QUIÉN NECESITA DE UN CUIDADO?

TAMBIÉN SE VIO AFECTADA: LA FUERZA LABORAL DE 
CUIDADO INFANTILⁱᵛ 

Lo que WA paga por el cuidado infantil (% de los ingresos)

EL 69% de los padres y 
madres depende de algún 
tipo de arreglo para el 
cuidado infantilⁱ

EL 31% de los padres y madres indican que no 
tienen arreglos regulares para el cuidado 
infantil, o que ellos/ellas/su cónyuge o pareja 
lo proporcionan 

11º MENOS ASEQUIBLE
La clasificación del estado 
de Washington para el 
cuidado infantilⁱⁱ

El 63% DE LOS Y LAS RESIDENTES DE WA 
viven en un "desierto" de cuidado infantil

Donde hay más de tres niños o niñas menores de 5 años por cada 
espacio de cuidado infantil autorizado (con licencia) 

Recomendaciones federales

Familia media en Washington

Familia monoparental media ⁱⁱⁱ

7%

14%

44%

Los empleados y empleadas de cuidado infantil en 
Washington se ubican en el TERCER PERCENTIL DE LOS 
SALARIOS OCUPACIONALES (por debajo de las personas 
que lavan platos y de las que cuidan de animales)

17.7%: La tasa de pobreza para los 
educadores tempranos en Washington. Lo 
que es más del doble que todos los 
trabajadores y trabajadoras (8.2%)

LOS DATOS: ECOnorthwest analizó los datos de una encuesta administrada por Zogby Analytics, que tomó muestras aleatorias de residentes adultos de 
Washington entre el 26 de febrero y el 2 de marzo de 2024. Los datos de la encuesta contienen respuestas de 606 residentes adultos de Washington que 
cuidan a un niño o niña desde recién nacidos hasta los 12 años. Los datos de la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense (ACS, por sus siglas en 
inglés) de Washington 2022 también informaron este análisis.  

Obtenga más información en el reportaje completo de ECOnorthwest y en www.childcareforwa.com

ⁱ    Los arreglos de cuidado infantil pueden incluir cuidado con base en el centro, programas de cuidado infantil en el hogar, 
cuidado de familiares, amigos y vecinos, u otras situaciones de cuidado informal

ⁱⁱ   Federal Reserve Bank of St. Louis, “The Economic Impact of Child Care by State” (2022), Accessible on April 23, 2024. 

https://www.stlouisfed.org/community-development/child-care-economic-impact. 

ⁱⁱⁱ  Washington CCDC.” n.d. Child Care Aware® of America. Accessed January 24, 2024.

https://www.childcareaware.org/child-care-data-center/.

ⁱᵛ  Center for the Study of Child Care Employment (2020). Financing Early Educator Quality. 

https://cscce.berkeley.edu/publications/report/financing-early-educator-quality-a-values-based-budget-for-every-state/

ᵛ  Consulte un análisis sobre recién nacidos  hasta los cinco años en el informe de ReadyNation en: https://bit.ly/
childcaredisruptionsb5

ᵛⁱ  https://bit.ly/Childcaredisruptions

¿CUÁNTO CUESTA?

https://childcareforwa.com/wp-content/uploads/2024/07/Breaking-Down_The-Economic-Cost-of-Child-Care-Disruptions-in-Washington.pdf
https://childcareforwa.com/

